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                                 Le 15 août, 2025 
  

À : L’honorable Mark Carney, C.P., député 
Premier ministre du Canada 
  
Objet: Réductions budgétaires au ministère des Femmes et de l’Égalité des genres Canada  
  
Monsieur le Premier ministre, 
  
Je vous écris au nom de la FCFDU (Fédération canadienne des femmes diplômées des universités), une 
organisation nationale, autofinancée et non partisane, fondée en 1919. Avec 90 clubs à travers le Canada 
et plus de 6 700 membres, la FCFDU œuvre à l’échelle nationale et dans les communautés pour 
promouvoir l’égalité et la justice sociale par l’apprentissage continu et l’autonomisation, octroyant chaque 
année plus d’un million de dollars en bourses et prix. 
  
Nous vous écrivons aujourd’hui pour exprimer notre profonde inquiétude face aux compressions 
budgétaires que le gouvernement fédéral prévoit imposer au ministère des Femmes et de l’Égalité des 
genres (FEGC) au cours des trois prochaines années. La FCFDU s’est jointe à des centaines d’organisations 
pour dénoncer ces mesures. 
  
Selon le Plan ministériel 2025-2026 de FEGC, les dépenses prévues pour les responsabilités essentielles 
et les services internes s’élèvent à 407 142 146 $ en 2025-2026, à 284 695 249 $ en 2026-2027 et à 76 
266 802 $ en 2027-2028, ce qui représente une diminution d’environ 81 % sur trois ans. De plus, le nombre 
d’équivalents temps plein (ETP) passerait de 444 en 2025-2026 à 314 en 2026-2027, puis à 254 en 2027-
2028, soit une baisse d’environ 43 % au cours de la même période. 
  
Ces réductions ne sont pas de simples ajustements budgétaires : elles constituent un recul majeur et 
disproportionné qui risque d’annuler des décennies de progrès en matière d’égalité des genres au 
Canada. FEGC est le seul ministère fédéral dont le mandat est de faire progresser l’égalité en ce qui 
concerne le sexe, l’orientation sexuelle et l’identité ou l’expression de genre, en favorisant l’inclusion des 
femmes et des personnes 2ELGBTQI+ dans toutes les sphères de la vie sociale, économique et politique 
au Canada. Aucun autre ministère ne peut combler le vide que laisseraient ces coupes. Le Canada ne peut 
pas se permettre d’abandonner ce travail. 
  
Toujours selon le Plan ministériel 2025-2026 de FEGC, les réductions de financement prévues pour 2026-
2027 et 2027-2028 sont principalement attribuables à la fin programmée d’initiatives temporaires 
financées par les budgets fédéraux récents. L’incertitude généralisée quant au renouvellement futur de 
ces fonds complique grandement, pour les organismes de première ligne — qui viennent en aide aux 
survivantes et survivants de violence fondée sur le genre, œuvrent à la sécurité économique des femmes 
et renforcent les communautés 2ELGBTQI+ — la planification à long terme nécessaire pour assurer un 
impact systémique et durable. 
  
La réduction des dépenses prévue pour 2027-2028 est particulièrement préoccupante dans un contexte 
où la violence fondée sur le genre augmente, où la misogynie s’intensifie et où l’on assiste à un recul des 
droits à l’échelle internationale. De nombreux organismes fonctionnent déjà à la limite de leurs capacités. 
Les Canadiennes et Canadiens comptent sur les programmes financés par FEGC, qui représentent souvent 
une bouée de sauvetage. Ces compressions réduiraient les services destinés aux personnes fuyant la 
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violence, affaibliraient le soutien aux personnes de diverses identités de genre et aux communautés 
2ELGBTQIA+, forceraient de petits organismes locaux à licencier du personnel ou à fermer leurs portes, 
et élimineraient des programmes essentiels pour les communautés de tout le pays. 
  
Nous exhortons le gouvernement fédéral à renverser ces décisions et à réaffirmer son engagement à bâtir 
un Canada où toutes les personnes, peu importe leur genre, ont accès à la sécurité, aux possibilités et à 
la justice. Dans le contexte des défis générationnels identifiés dans votre lettre de mandat au Cabinet, le 
Canada doit mobiliser pleinement la force, le talent et la participation de toute sa population. Nous ne 
pouvons laisser personne de côté. 

Il est essentiel que FEGC dispose des ressources financières et de la capacité nécessaires pour soutenir 
les priorités gouvernementales, qu’il s’agisse de croissance économique, de sécurité nationale, de 
logement ou d’infrastructures sociales. L’égalité des genres, le soutien aux communautés 2ELGBTQI+ et 
la protection contre la violence sont les pierres angulaires d’un Canada résilient et prospère. 

Veuillez agréer, Monsieur le Premier ministre, l’expression de nos salutations distinguées. 

 

Linda Sestock 

National President, CFUW 
Présidente nationale, FCFDU 
 
 


