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conférence de la FCFDU 2026 !  
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BIEVENUE À LA CONFÉRENCE DE
LA FCFDU : ALLER DE L’AVANT
ENSEMBLE - OPTIMISONS NOS

FORCES
Nous fêtons nos 107 ans! C’est un immense plaisir de vous
accueillir dans ma ville natale à l’occasion de cet événement
historique. Nous recevrons des conférencières formidables et
proposerons des ateliers conçus pour nous inspirer, nous stimuler
et nous donner les moyens d’aller de l’avant alors que nous nous
tournons vers l’avenir. 

Un événement de cette envergure exige un dévouement sans
faille. Je tiens à exprimer ma plus profonde gratitude à notre
comité d’organisation régionale, au comité de planification de
l’AGA et à l’administration de notre bureau national. C’est leur
travail d’organisation inlassable en coulisses et leur soutien sur
place cette semaine qui ont rendu ce rassemblement possible. 

Linda Sestock, 
Présidente

nationale de la
FCFDU

5

Je remercie également nos membres et
nos invitées et invités, que vous ayez fait
le long voyage depuis l’autre bout du
Canada ou que vous ayez simplement eu
à traverser la rue. C’est grâce à votre
présence, à votre énergie et à votre
enthousiasme que notre conférence est
un véritable succès. 

Merci pour votre soutien continu, votre
engagement et votre dévouement envers
la FCFDU. Ensemble, continuons
d’avancer. 

Je vous souhaite une conférence
formidable et j’espère qu’elle sera source
d’inspiration
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À PROPOS DE LA FCFDU  
La FCFDU (anciennement la Fédération canadienne des femmes

diplômées des universités) est une organisation nationale
bénévole, apolitique et autofinancée, qui regroupe plus de

6 700 femmes et 88 clubs répartis dans toutes les provinces du
Canada.  

Notre histoire remonte à 1919, lorsque des déléguées de six clubs
universitaires féminins (d’Edmonton, d’Ottawa, de Regina, de

Toronto, de Victoria et de Winnipeg) se sont réunies à Winnipeg
pour créer la Fédération, dont la priorité était l’éducation. 

Chaque année, les clubs de la FCFDU recueillent près d’un
million de dollars destinés à des bourses d’études

postsecondaires, en plus des fonds amassés au profit des refuges
pour femmes et d’autres causes locales. Les membres de la

FCFDU et notre bureau national s’engagent également en faveur
de la justice sociale et de la défense des droits de la personne aux

niveaux local, national et international.

NOTRE MISSION
Réaliser l’égalité sur les plans de l’éducation et de l’économie
ainsi que la justice sociale grâce à l’apprentissage continu et à
l’autonomisation. 

Un monde où les femmes et les filles sont éduquées et habilitées à
apporter des changements transformateurs dans le monde. 

NOTRE VISION

Équité &
Justice socialeÉducation Communautés

sûres & en santé

NOS PRIORITÉS NATIONALES

6

 CONFÉRENCE 2026 DE LA FCFDU : OPTIMISONS NOS FORCES

https://www.cfuw.org/education-2/
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https://www.cfuw.org/safe-healthy-communities/
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De 9 h à 9 h 15 Allocution d’ouverture :
Kahsennenhawe Sky-Deer 

De 9 h 15 à 10 h 15 
Carla Fehr – Genre et IA : qui

décide, qui en profite et qui en
est exclu? 

De 10 h 15 à 10 h 30 Pause

De 10 h 30 à 12 h 
Julie S. Lalonde – L’intervention

des témoins pour bâtir une
communauté de soin 

PROGRAMME DE LA CONFÉRENCE  
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SÉANCES DU MATIN  

SÉANCES DE L’APRÈS-MIDI  

De 12 h à 13 h 30 Repas de réseautage 

De 13 h 30 à 15 h 30 
(Séances simultanées) 

Session A : Canadian Equality
Consulting 

Session B : Bénévoles Ottawa 

De 15 h 30 à 16 h Pause

De 16 h à 17 h 
Na’kuset – La défense des

droits en action : un parcours de
résistance autochtone
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INFORMATIONS SUR LE LIEU  

Si vous avez besoin d’aide, n’hésitez pas à vous adresser
aux membres de l’équipe du bureau national de la FCFDU,

que vous reconnaîtrez par leurs porte-noms jaunes. 

475 Av. du Président-Kennedy,
Montréal, QC H3A 1J7
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De 9 h à 9h15

Kahsennenhawe Sky-Deer

ALLOCUTION
D’OUVERTURE  

Kahsennenhawe Sky-Deer est l’ancienne
Grande Cheffe du Conseil mohawk de
Kahnawà:ke et a marqué l’histoire en 2021
en devenant la première femme et la
première personne bispirituelle à être élue
à ce poste. Avant d’occuper les fonctions
de Grande Cheffe, elle a représenté sa
communauté à titre de Cheffe du Conseil
pendant 12 années consécutives.
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Mme Sky-Deer est la fondatrice de Sky-Deer Consulting et occupe le
poste de vice-présidente chez Dable Advisory and Consulting Services.
Pionnière tout au long de sa vie, elle a été quart-arrière partante dans le
football professionnel féminin avec contacts et a obtenu un baccalauréat
en psychologie de l’Université de la Floride centrale (University of Central
Florida). En 2024, elle a reçu la Médaille du couronnement du roi Charles
III et, en 2025, elle a été honorée du titre d’Athlète de l’année par United
Natives.
Par son leadership, sa défense des droits et ses conférences publiques,
Mme Sky-Deer continue d’inspirer les peuples autochtones, les femmes
et les communautés 2SLGBTQ+ à exercer un leadership authentique et à
repousser les barrières.

Au cours de son leadership, elle a
contribué à conclure un partenariat
historique avec Hydro-Québec afin
d’acheminer de l’énergie renouvelable
vers la ville de New York. Elle a ensuite
présidé avec succès une campagne
majeure de financement

qui a permis de recueillir 56 millions de dollars pour la construction d’un
nouveau complexe consacré à la langue, à la culture, au tourisme et au
musée de Kahnawà:ke.
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NOTES
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 De 9h15 à 10h15

PREMIÈRE CONFÉRENCIÈRE
D’HONNEUR
Genre et IA  
Qui décide, Qui en profite et Qui en est
exclu? 

Carla Fehr
Carla Fehr possède 25 ans
d’expérience professionnelle et
universitaire dont elle tire parti pour
ses travaux sur le genre, l’origine
ethnique et les STIM (science,
technologie, ingénierie et
mathématiques). 
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Elle occupe le poste de professeure et est titulaire de la Chaire
Wolfe en littératie scientifique et technologique à l’Université de
Waterloo. 

 MOVING FORWARD TOGETHER 2026 CONFERENCE  

Elle a encadré des chercheuses et des chercheurs dans des
domaines allant de la santé et de la biologie moléculaire à
l’informatique et à l’ingénierie, et a conseillé plus de vingt
organisations sur les stratégies visant à renforcer l’équité et à
améliorer la culture d’entreprise. Mme Fehr est titulaire d’un
doctorat de l’université Duke.  

Elle compte à son actif de
nombreuses publications évaluées par
des pairs dans diverses disciplines
universitaires et contribue depuis de
nombreuses années à l’enseignement
universitaire dans les domaines de la
justice sociale, de l’entrepreneuriat et
de l’équité dans les sciences et les
technologies. 



NOTES
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 De 10h30 à 12h

DEUXIÈME CONFÉRENCIÈRE
D’HONNEUR
L’intervention des témoins pour bâtir une
communauté de soin 

Julie S. Lalonde
Julie S. Lalonde est une éducatrice et une défenseuse des droits des
femmes de renommée internationale. D’origine franco-ontarienne et
originaire du nord de l’Ontario, elle vit à Ottawa. Julie compte plus de
20 ans d’expérience au sein de diverses organisations qui œuvrent pour
mettre fin à la violence fondée sur le genre, mobiliser les témoins et créer
des réseaux de soutien. Elle a présenté son travail dans deux langues
dans sept pays répartis sur quatre continents.
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Elle a remporté de nombreux prix pour
son œuvre, notamment le Prix du
gouverneur général en
commémoration de l’affaire
« personne ». 

En 2023, Julie a fondé l’Association
canadienne contre le harcèlement
criminel (ACCHC), la seule
organisation au Canada qui se
consacre à la lutte contre le
harcèlement criminel. 

Son livre autobiographique à succès,
Toute résilience serait futile : vie et
mort et vie de Julie S. Lalonde, a
remporté le Prix du livre du président
de l’Ontario en 2020 et a été désigné
comme l’un des meilleurs livres de
l’année par CBC Books et The Hill
Times. 



NOTES
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De 13h30 pm à 15h30

Comprendre les communautés ayant droit
à l’équité : pratiques inclusives et comités de
sélection fondés sur l’équité  

ATELIER 1
(simultané)

Canadian Equality Consulting

15

Facilitatrice : Anne-
Norrante Alexandre

Cet atelier interactif permet aux
personnes participantes d’acquérir des
connaissances pratiques et des outils
pour favoriser des pratiques plus
équitables et inclusives au sein de leurs
organisations.

Cette séance leur permettra de découvrir
des stratégies pour promouvoir la diversité,
renforcer l’inclusion et prendre des
décisions plus équitables dans le cadre de
leurs fonctions. 

Elles exploreront la différence entre
équité et égalité, acquerront une
meilleure compréhension des
communautés qui méritent que l’on veille
à l’équité, et apprendront comment les
préjugés et les obstacles systémiques
peuvent influencer la participation et la
prise de décision. 

Grâce à des discussions et à des études de cas, les personnes
participantes apprendront à identifier et à réduire les préjugés, à créer
des environnements plus inclusifs et accessibles, et à adopter des
approches équitables et cohérentes dans les processus de sélection et
d’évaluation.



NOTES
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Bonnes pratiques de gouvernance et
nouvelles façons de travailler ensemble

Bénévoles Ottawa
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ATELIER 2
(simultané)

Les personnes participantes acquerront une bonne compréhension du
cycle de gestion des bénévoles, notamment des pratiques clés en
matière de recrutement, de mobilisation, d’accompagnement et de
fidélisation des bénévoles. Cette séance abordera également les
principes fondamentaux d’une bonne gouvernance, en soulignant
comment des structures de gouvernance, des rôles et des processus
décisionnels solides peuvent avoir une incidence positive sur l’efficacité
et la pérennité d’une organisation. Les personnes participantes
découvriront comment les besoins et les pratiques en matière de
gouvernance peuvent évoluer au fil du temps, à mesure que les
organisations se développent et changent. 

 Cet atelier interactif, organisé par
Bénévoles Ottawa, explore les
principes fondamentaux d’une
gestion efficace des bénévoles et
de la gouvernance, et examine
comment les organisations
peuvent renforcer leur
collaboration afin de mener à bien
leur mission. 

Par ailleurs, cet atelier présentera des méthodes concrètes pour travailler
ensemble à la réalisation d’un objectif commun, en favorisant la
collaboration entre les membres du conseil d’administration, le personnel,
les bénévoles et les partenaires locaux.

De 13h30 pm à 15h30
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Na’kuset est directrice générale du Refuge
pour femmes autochtones de Montréal.
Femme crie originaire de Lac la Ronge, en
Saskatchewan, elle est survivante de la Rafle
des années 1960 (Sixties Scoop), mère,
auteure et défenseure des droits des femmes
et des enfants autochtones.

TROISIÈME
CONFÉRENCIÈRE
D’HONNEUR 
La défense des droits en action : un
parcours de résistance autochtone

Na’kuset
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Au cours de sa carrière, elle a reçu de
nombreuses distinctions, notamment le titre
de Femme de l’année du Conseil des femmes
de Montréal (2014), le Prix Paul-Gérin-Lajoie
pour la diversité ainsi que le Prix Femme de
distinction de la Fondation Y des femmes de
Montréal. En 2023, elle a été intronisée à la
Promenade des droits de la personne de
Côte-Saint-Luc en reconnaissance de son
engagement envers les droits de la personne.
La même année, 

Na’kuset a dirigé la mise en œuvre du projet de la place Cabot et en
assure toujours la supervision. Elle a également cofondé Résilience
Montréal en 2019 et lancé Miyoskamin, un projet de logements de
deuxième étape qui comprend le centre de pédiatrie sociale
Saralikitaaq, réalisé en partenariat avec la Fondation Dr Julien.
Elle a collaboré avec Amnistie internationale dans le cadre d’un Tribunal
permanent des peuples portant sur les enfants autochtones disparus et
les tombes anonymes, tenu à Montréal en mai de cette année-là.

De 16h à 17h

elle a également été invitée à prendre la parole dans
le cadre de TEDxMontrealWomen.

Na’kuset demeure profondément engagée à améliorer les conditions
de vie des Autochtones en milieu urbain et à lutter contre les obstacles
systémiques qui nuisent à leur pleine participation à la société.



NOTES
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JAIME BEAGAN - DIRECTRICE
GÉNÉRALE

ELIZABETH MALCOLM -
COORDONNATRICE DE

L’ENGAGEMENT DES MEMBRES 

CAMILA TAIPE - SPÉCIALISTE
NATIONALE DE LA DÉFENSE DES

INTÉRÊTS ET DES POLITIQUES 

MABINTY TOURE -
COORDONNATRICE DES PROJETS

ADMINISTRATIFS ET
ORGANISATIONNELS

Améliorer l’expérience des membres et
renforcer les liens entre les clubs, les
membres et le bureau national. 

Sert de point de contact principal
pour les questions et les demandes
d’aide relatives à l’adhésion. 
Gère les dossiers d’adhésion, les
renouvellements d’adhésion et la
base de données des adhésions. 
Contribue au recrutement, à la
fidélisation des membres et au
développement de nouveaux clubs.  
Coordonne la communication avec
les membres, les infolettres et les
initiatives de sensibilisation.  
Assure la formation et
l’accompagnement des membres
concernant les plateformes et les
outils de la FCFDU. 

Faire avancer les priorités de défense des
intérêts de la FCFDU et aider ses
membres à agir sur les questions qui
touchent les femmes et les filles.

Suit de près l’évolution de la législation, des
politiques publiques et des enjeux
émergents. 
Élabore des outils, des campagnes, des
dossiers d’information et des propositions
pour la défense des intérêts. 
Soutient les comités de défense des
intérêts, les résolutions et les initiatives des
Nations unies. 
Établit des relations avec des fonctionnaires,
des ONG et des organisations partenaires. 
Offre aux clubs des conseils, des ateliers et
des ressources en matière de défense des
intérêts. 

Assurer la maintenance des systèmes, des
informations et de l’infrastructure
organisationnelle qui permettent le bon
fonctionnement de la FCFDU. 

Répond aux demandes d’informations
d’ordre opérationnel et organisationnel
général.  
Gère les archives, les dossiers, les
procédures et les ressources partagées
de l’organisation.  
Coordonne l’organisation des réunions,
les réservations Zoom et les documents à
l’appui destinés au conseil
d’administration.  
Participe à la maintenance du site Web, à
la mise à jour du calendrier des
événements, à la gestion de la FAQ et à
la gestion des informations.  
Assure la gestion des communications,
des réseaux sociaux, des répertoires, des
traductions et des projets spéciaux de
l’organisation. 

Diriger l’organisation et veiller à ce que
la FCFDU dispose des ressources, du
personnel et de l’orientation nécessaires
à la réalisation de sa mission.

Met en œuvre les décisions du
conseil d’administration et les
priorités stratégiques. 
Supervise le personnel, les finances,
les opérations et la planification
organisationnelle. 
Apporte son soutien au conseil
d’administration, aux comités, aux
clubs et aux bénévoles. 
Développe des partenariats,
recherche des sources de
financement et assure la pérennité de
l’organisation. 
Supervise l’organisation des grands
événements nationaux, notamment
l’AGA et la conférence. 
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@cfuw.fcfdu

@cfuwfcfdu

www.cfuw.org

613-234-8252

815 Blvd St. Laurent, Suite 230
Ottawa, Ontario

K1K 3A7

La ville d’Ottawa est situé sur le territoire traditionnel et non cédé
de la Nation Algonquine Anishinabe..

https://www.facebook.com/cfuw.fcfdu
https://www.instagram.com/cfuwfcfdu/?hl=en
https://cfuw.org/
https://anishinabeknews.ca/category/news/
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