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NOTRE VISION

Atteindre l’égalité
éducative,
économique et la
justice sociale grâce
à l’education
continue et à
l’autonomisation.

NOTRE MISSION

Les femmes et les
filles sont éduquées
et habilitées à
apporter des
changements
transformateurs
dans le monde.
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(elle)
Jaime s’est ralliée à l’équipe du bureau national en
février 2023. Elle détient un diplôme en
criminologie, justice et études politiques de
l’Institut universitaire de technologie de l’Ontario
et une maîtrise en sécurité internationale et
conflits de la DCU (Université de la ville de Dublin).
Elle s’implique et travaille dans les organisations à
but non lucratif depuis plus de 15 ans.

RENCONTRER L'ÉQUIPE

Jaime Beagan, Directrice Générale
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Elizabeth Malcolm, 
Coordonnatrice de l’engagement
des membres 

Paige Inglis, Coordinatrice
nationale de la défense des intérêts

L’année 2022-2023 a été marquée par de nombreux changements, notamment
par l’embauche de nouvelles membres du personnel au bureau national. Si vous
n’avez pas encore eu l’occasion de les rencontrer, voici une brève présentation!

(elle)
Elizabeth possède une vaste expérience en
communication, dans les organisations axées sur
les membres, ainsi qu’en histoire et politique du
Canada. Elle s’emploie à défendre les membres
et à ce qu’elles soient entendues.

(elle)
Paige possède de l’expérience dans la recherche
agricole, les initiatives communautaires dans le
domaine alimentaire et l’ethnobotanique. Étant
une militante de longue date, elle est ravie de
consacrer ses journées à la promotion de
l’évolution des politiques.
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OBJECTIFS DU BUREAU NATIONAL
DE LA FCFDU
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Actualiser les locaux du bureau national pour en faire des espaces de
réception accueillants.
Améliorer et simplifier l’entreposage des documents et des archives de
la FCFDU et mettre en place un processus et une politique d’archivage.
Établir une norme en matière de diversité, d’équité et d’inclusion.
Mettre à jour la politique d’inclusion égalitaire de la FCFDU.
Accroître l’insertion des membres de peuples autochtones et les efforts
de vérité et de réconciliation.
Moderniser et créer des procédures opérationnelles normalisées (PON).
Faciliter les transitions et contribuer à la longévité de la FCFDU.
Établir des liens avec les clubs, les membres, le conseil d’administration,
les cheffes de la FCFDU et les partenaires externes.
Créer un centre national offrant des ressources de recrutement et
visant la rétention des membres.
Renforcer les rôles du bureau national et du personnel.
Fournir la traduction des communications du bureau national dans les
meilleurs délais, lorsque cela est possible.

Mise à disposition de ressources et communication d’information
Coordination et mise en œuvre de mesures et d’activités de défense à
l’échelle nationale
Orientation et communication de messages à l’échelle nationale
Animation d’ateliers et de formations
Soutien pour les activités des clubs (y compris du soutien logistique)
Promotion de la FCFDU dans le cadre des partenariats et des réseaux
Amélioration de la visibilité de la FCFDU

CONTRIBUTIONS DU BUREAU
NATIONAL POUR LES CLUBS
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FCFDU Aurora et Newmarket (+12 %)
FCFDU Barrie et District (+17 %)
Club électronique de la FCFDU (+133 %)
FCFDU Moncton (+14 %)
FCFDU Northumberland (+12 %)
FCFDU Headwaters et District (+10 %)
FCFDU Owen Sound et région (16 %)
FCFDU Parksville et Qualicum (11 %)
FCFDU Perth et District (+20 %)
FCFDU Peterborough (+11 %)
FCFDU Prince George (+105 %)
FCFDU Saint John (+13 %)
FCFDU St. Thomas (+18 %)
FCFDU Sunshine Coast (+22 %)
FCFDU Wolfville (+29 %)

MEMBRES

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
CFUW-FCFDU

39

6643
MEMBRES DE LA FCFDU

CLUBS DE LA FCFDU ONT CONNU UNE
AUGMENTATION DU NOMBRE DE LEURS

MEMBRES, DONT 15 ONT ENREGISTRÉ UNE
AUGMENTATION DE PLUS DE 10 % 

94
CLUBS DE LA FCFDU

 À L 'ÉCHELLE DU
CANADA

25
MEMBRES 

ÉTUDIANTES

Membres de la FCFDU Perth et D
istrict
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L'Alumnae nationale de la FCFDU est composée de membres d'un océan à
l'autre. L'Alumnae compte parmi ses membres d'anciennes dirigeantes
nationales de la FCFDU, du conseil d'administration, des directrices
régionales et des présidentes de comité. Les membres agissent en tant
qu'ambassadrices pour promouvoir la FCFDU et faire du bénévolat là où
les occasions se présentent. Les membres de l'Alumnae sont reliées entre
elles par des bulletins d'information qui leur sont envoyés par la
présidente. Une réunion annuelle a lieu lors de l'AGA de la FCFDU soit en
personne, soit virtuellement. Les anciennes membres (74 actuellement)
partagent leur riche histoire, leurs connaissances et leurs expériences pour
soutenir les clubs, les DR, les conseils et le conseil d'administration en cas
de besoin.

Pour plus d'informations et/ou pour adhérer, veuillez contacter la
présidente de l'Alumnae, Brenda Robertson, à l'adresse
brenda.r@sympatico.ca.

L'ALUMNAE NATIONALE DE LA FCFDU

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
CFUW-FCFDU

Quelques-unes des alumnae de la FCFDU lors d'une récente réunion.

7



COMMUNICATION ET
MÉDIAS SOCIAUX

337

367

LINKEDIN
FOLLOWERS (139%
AUGEMENTATION)

INSTAGRAM
FOLLOWERS
(21% AUGEMENTATION)

1.3K
TWITTER 
FOLLOWERS
(7% AUGEMENTATION)

1.6K
FACEBOOK 
FOLLOWERS
(9% AUGEMENTATION)

59

ABONNÉS

INFOLETTRES
C L U B  A C T I O N
PUBL I ÉES

2.2K
SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
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447
RÉUNIONS ZOOM
ORGANISÉES PAR DES
CLUBS ET COMITÉS DE
LA FCFDU
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994,292$

BOURSES D'ÉTUDES,  BOURSES 
DE RECHERCHE ET PRIX
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La FCFDU de Moncton offre des bourses d’études
aux femmes d’âge mûr (qui ont plus de 21 ans et
qui ne fréquentent plus l’école depuis au moins un
an) qui s’inscrivent ou vont à l’université (1 500 $)
ou au collège (750 $) dans un programme de leur
choix, peu importe l’année de leur programme. 
La FCFDU de South Delta décerne des bourses
d’études universitaires, des bourses d’études
secondaires et des bourses d’études pour
étudiants matures. Depuis 2022, le groupe de
relations autochtones du club contribue
annuellement au fonds pour l’autonomisation des
jeunes de l’Urban Native Youth Association
(UNYA).

APERÇU DE L'ACTIVITÉ DES
BOURSES D'ÉTUDES DANS
L'ENSEMBLE DU PAYS :

EN BOURSES
D'ÉTUDES,

BOURSES DE
RECHERCHE ET

PRIX 

La FCFDU de Kelowna offre deux bourses d’études d’une valeur de 1 000 $ à
des mères-cheffes de familles monoparentales qui ont un ou plusieurs enfants
à charge et qui sont inscrites dans un programme de passage à l’université, un
programme de grade universitaire ou un programme menant à un diplôme au
Collège Okanagan, campus de Kelowna.
La FCFDU d’Edmonton a remis jusqu’à présent plus de 1 389 216 $ aux
étudiantes de l’Université de l’Alberta. 
La FCFDU de Peterborough décerne la Bourse Dre Agnes-Moffat-Magee de
100 $ aux élèves des écoles primaires qui participent à la foire scientifique
régionale de Peterborough. 
La FCFDU d’Aurora et Newmarket offre la Bourse de la Société d’aide à
l’enfance de la région de York : deux bourses de 2 500 $ décernées à deux
étudiantes qui sont d’anciennes pupilles de la Couronne de la Société d’aide à
l’enfance de la région de York (SAE York); qui reçoivent actuellement des
services de la SAE York; qui sont sur le point de quitter les soins de la SAE York
dans les prochaines années. 
AFDU de la Montérégie offre des bourses d’études secondaires, collégiales et
professionnelles, y compris pour la conception et la fabrication de bijoux à
l’École de joaillerie de Montréal. 
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La FCFDU (représentée par la coordinatrice nationale de la défense des intérêts, Paige
Inglis) a participé au Sommet sur les services de garde à l’enfance inclusifs, organisé par
Oxfam Canada, Un enfant Une place et le Childcare Resource and Research Unit, qui
s’est déroulé les 5 et 6 mai à Ottawa. Le sommet avait comme objectif d’élaborer des
stratégies visant à assurer des services de garde d’enfants plus équitables et inclusifs à
mesure que le système pancanadien d’apprentissage et de garde des jeunes enfants
(SPAGJA) est mis en place. Des défenseurs, des chercheurs, des travailleurs des services
à l’enfance et des parents issus de groupes sous-représentés, tels que les nouveaux
arrivants au Canada, les femmes racialisées, les femmes vivant avec un handicap, ont
discuté de leur expérience et de stratégies de défense des intérêts.

ÉDUCATION
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AUTRES ÉVÉNEMENTS D'ÉDUCATION

Une grande victoire pour la défense de l'éducation
cette année : Le projet de loi C-35 et l'accord fédéral-
provincial-territorial sur le projet pancanadien
d'apprentissage et de garde des jeunes enfants
La FCFDU a présenté une mémoire au Comité
permanent de la condition féminine de la Chambre
des Communes sur le projet de loi C-35.
La comité de l'éducation et la sous-comité sur des
questions autochtones ont organisé cette année un
excellent webinaire : Allyship, Privilege and Change
(allié, privilège et changement) avec la conférencière
invitée, Dr Cynthia Wesley-Esquimaux.
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https://www.parl.ca/legisinfo/fr/projet-de-loi/44-1/c-35
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/441/HUMA/Brief/BR12284112/br-external/CanadianFederationOfUniversityWomen-10749373-f.pdf


TROUSSES ET RESSOURCES

Au premier ministre Justin Trudeau et à la ministre des Affaires étrangères Mélanie
Joly concernant l’intervention à la suite du tremblement de terre et de la catastrophe
en Turquie et en Syrie et l’intervention visant à suspendre la réforme des prix des
médicaments
Au ministre de la Santé Jean-Yves Duclos et au premier ministre Justin Trudeau
concernant l’intervention visant à suspendre la réforme des prix des médicaments
Au ministre de l’Environnement et du Changement climatique concernant la COP 15
sur la biodiversité

Mémoire sur la violence du genre dans les sports
Mémoire sur le projet de loi C-35 : Loi relative à l’apprentissage et à la garde des jeunes
enfants au Canada
Soumission d’un mémoire prébudgétaire et de recommandations
Consultation sur les plastiques d’Environnement et Changement Climatique Canada

Lettres envoyées :

Soumissions présentées aux comités de la Chambre des communes et au gouvernement
fédéral :
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Sous-comité du livre des politiques : mise à jour en cours de la version française du
livre des politiques, proposition visant à archiver certaines politiques, mise à jour du
document d’action de plaidoyer
Sous-comité de l’environnement : participation à la COP 27 virtuelle et à la COP 15 sur
la biodiversité à Montréal, préparation de l’infolettre sur le Jour de la Terre, animation
d’un webinaire préparatoire à l’AGA
Sous-comité de la condition des femmes et des droits de la personne : recherche de
partenaires pertinents concernant le travail du sexe et les ordonnances de non-
publication et rencontres avec ces partenaires, suivi continu de la mise en œuvre des
récentes résolutions adoptées au sujet de questions concernant les femmes

COMMUNICATION AVEC LE GOUVERNEMENT

EFFORTS DU COMITÉ DE DÉFENSE DES
INTÉRÊTS ET DES SOUS-COMITÉS

 Trousse de défense des intérêts offerte à l’automne 

Trousse pour les 16 jours d’activisme contre la violence fondée 

Communiqués de presse et publications poussant à agir sur le féminicide et la Journée
nationale de commémoration (6 décembre), sur le racisme environnemental et la
justice environnementale, sur la coalition #FemmesContreLesViolencesArmées, sur la
déclaration de la FCFDU concernant le budget fédéral 2023, sur la soumission de la
FCFDU à l’EPU et sur la Journée nationale des peuples autochtones.

       (dont des modèles de lettres pour les résolutions de 2022)

       sur le genre (EN) (et des actions par des clubs!)

ACTIVITÉS DE DÉFENSE
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https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/441/FEWO/Brief/BR12177643/br-external/CanadianFederationOfUniversityWomen-10728907-f.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/441/HUMA/Brief/BR12284112/br-external/CanadianFederationOfUniversityWomen-10749373-f.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/441/FINA/Brief/BR11977802/br-external/CanadianFederationOfUniversityWomen-10687702-f.pdf
https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-climatique/services/gestion-reduction-dechets/consultation-contenu-recycle.html
https://cfuwadmin.org/wp-content/uploads/2022/11/FR_Fall-2022-Advocacy-Toolkit_pleine.pdf
https://cfuw.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-GBV-Toolkit-16-Days-of-Activism.pdf
https://cfuw.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-GBV-Toolkit-16-Days-of-Activism.pdf
https://cfuw.org/take-action/remembering-the-victims-of-the-ecole-polytechnique-massacre-and-a-renewed-call-for-action-on-femicide/
https://cfuw.org/take-action/call-to-action-environmental-racism-and-justice/
https://cfuw.org/take-action/cfuw-joins-women4guncontrol-coalition/
https://cfuw.org/take-action/cfuw-statement-on-budget-2023/
https://cfuw.org/take-action/cfuw-submission-of-canadas-4th-universal-periodic-review/
https://cfuw.org/take-action/national-indigenous-peoples-day/
https://cfuwadmin.org/take_action/fall-2022-advocacy-package/
https://cfuw.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-GBV-Toolkit-16-Days-of-Activism.pdf
https://cfuw.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-GBV-Toolkit-16-Days-of-Activism.pdf
https://cfuw.org/wp-content/uploads/2022/11/2022-GBV-Toolkit-16-Days-of-Activism.pdf
https://cfuwadmin.org/wp-content/uploads/2023/07/16-Days-of-Activism-Round-Up-1.pdf


Atelier sur la trousse de défense des intérêts
Webinaires sur les jours d’activisme pour les
personnes âgées
 Laboratoire d’idées sur la défense des intérêts

ÉVÉNEMENTS DE
DÉFENSE DES INTÉRÊTS

PARTICIPATION DE LA FCFDU AUX PROCESSUS
LÉGISLATIFS ET D’ÉLABORATION DES
POLITIQUES DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL

La FCFDU s’est ralliée à la campagne #AgirPourLaSécuritéDesQueers de Momentum
qui exhorte le gouvernement fédéral à intervenir dans le cadre de la haine démontrée
envers les personnes 2SLGBTQIA+.
La FCFDU a pris part à la coalition #FemmesContreLesViolencesArmées, organisée par
l’Association nationale Femmes et Droit, et a rencontré le ministre de la Sécurité
publique concernant le projet de loi C-21 visant l’interdiction d’armes à feu de style
arme d’assaut.
Le personnel de la FCFDU a rencontré des membres du personnel du ministère de la
Justice et a abordé le registre des délinquants sexuels, les ordonnances de non-
publication et la réforme du système de liberté sous caution dans le cadre d’un plus
vaste effort de consultation auprès d’organisations féminines.

Quelques semaines plus tard, le ministre de la Justice, M. David Lametti, a fait
l’annonce de réformes proposées au système de mise en liberté sous caution,
lesquelles limiteraient la mise en liberté sous caution des récidivistes violents.
Consultez le projet de loi C-48 ici.

Appel à l’action de la FCFDU concernant le projet de loi C-226 : Loi concernant
l’élaboration d’une stratégie nationale visant à évaluer et prévenir le racisme
environnemental ainsi qu’à s’y attaquer et à faire progresser la justice
environnementale. Plusieurs clubs ont envoyé des lettres à leur député exprimant leur
appui au projet de loi. Ce projet de loi a été adopté à la Chambre des communes et
devrait également l’être au Sénat.
Soumission au Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme : examen
périodique universel sur le racisme environnemental et sur la violente contre les
femmes autochtones. La FCFDU a envoyé le rapport à divers partenaires
gouvernementaux et a rencontré la Commission canadienne des droits de la personne
dans le but de discuter de stratégies de défense des intérêts et de renforcement de
relations.
Le personnel de la FCFDU a participé à la période des questions de la Chambre des
communes avec les représentantes de la FCFDU Orillia et North York pour la lecture de
la pétition de la FCFDU Orillia sur la réforme du système de liberté sous caution à la
Chambre des communes.

GROUPES D’ÉTUDE
NATIONAUX

Soins de longue durée et droits
des personnes âgées
État du système de santé
canadien (nouveau)

ACTIVITÉS DE DÉFENSE 12

https://www.momentumcanada.net/act4queersafety
https://nawl.ca/fr/lettre-ouverte-la-campagne-femmescontrelesviolencesarmees-reclame-une-interdiction-federale-des-armes-a-feu-de-style-armes-dassaut/
https://www.parl.ca/legisinfo/fr/projet-de-loi/44-1/c-48
https://www.parl.ca/legisinfo/fr/projet-de-loi/44-1/c-226


DÉFENSE DES
INTÉRÊTS À
L’ÉCHELLE LOCALE 

projets locaux de défense des
intérêts sur l’environnement, sur
la violence fondée sur le genre
et sur d’autres sujets :
collectes de vêtements,
insécurité alimentaire, sans-
abrisme, éducation des
membres, réduction de la
pauvreté, équité en matière
d’emploi, fierté, précarité
menstruelle, crise des opioïdes,
surmonter la mentalité du
colonialisme et autres!

Violence fondée sur le genre (33)
Environnement et changements
climatiques (32)
Soins de longue durée et droits
des personnes âgées (34)
Apprentissage préscolaire et
garde d’enfants (15)
Droits des peuples autochtones
(22) et, plus précisément,
femmes et filles autochtones
disparues et assassinées
(FFADA) et Commission de
vérité et réconciliation (CVR) (10)

Parmi les 58 clubs et les 2 conseils qui ont répondu à l’enquête (les listes ne
sont pas exhaustives) :

FAITS SAILLANTS DE L ’ENQUÊTE
NATIONALE SUR LA DÉFENSE DES
INTÉRÊTS :

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
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PROJETS APPUYÉS À
L’ÉCHELLE
INTERNATIONALE 

IMPLICATION DANS
LES PRIORITÉS
NATIONALES DE LA
FCFDU

Gouvernement fédéral (18)
Gouvernements provinciaux et
territoriaux (22)
Administrations municipales (29)
Conseils scolaires (4)
Conseils de bande (4)
Autres affiliations (16)

RENCONTRES AVEC
DES MEMBRES ÉLUS

Bracelet of Hope, 
L’éducation des filles au Nigeria,
L’éducation et santé des filles en
Tanzanie, 
Aide aux réfugiés de la Syrie, de
l’Afghanistan, de l’Ukraine et de
la Turquie, 
Une école au Malawi
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CAMEUS
Une affiliation régionale de l’Amérique du Nord des membres
de la GWI qui englobe la FCFDU, la WG-USA et la FEMU du
Mexique. La CAMEUS amplifie nos impacts individuels auprès
du Conseil économique et social des Nations Unies (ECOSOC)
grâce à la recherche conjointe, à la présentation et au suivi
des séances parallèles de la CCF. En septembre 2022, la
CAMEUS a présenté une discussion virtuelle qui avait
auparavant été présentée à la CCFNU 66 sous le titre « Les
changements climatiques vous y obligent? Planification
proactive en Amérique du Nord ». Lors de la CCFNU 67, la
CAMEUS a présenté « Éducation numérique : leçons apprises
et innovations instaurées ». Au cours de l’année 2022-2023, la
CAMEUS a préparé un protocole d’entente visant à officialiser
l’entente de travail des trois FAN, laquelle a été signée à la
Mission permanente du Mexique durant la CCFNU 67.

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
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CCFNU 67
La Commission de la condition de la femme des Nations
Unies est la vitrine des initiatives de défense des intérêts
menées à l’échelle internationale. Le travail de la FCFDU a
commencé au début de l’automne avec la soumission de sa
déclaration écrite. La FCFDU a organisé un événement
parallèle en personne : « Rétablir l’équilibre de l’éducation
numérique pour les femmes et les filles marginalisées ». Nous
avions 15 déléguées qui ont participé à plus de 170 séances.
Consultez les volumes 1 et 2 des rapports des déléguées. 

PROJET DE SERVICE INTERNATIONAL 

RELATIONS INTERNATIONALES

Le partenaire 2022-2023 de la FCFDU était la bibliothèque
Darakht-e Danesh (DDL), une ressource d’apprentissage en
ligne de l’organisme Canadian Women for Women in
Afghanistan. Nous avons organisé un webinaire en novembre
que vous pouvez visionner sur notre YouTube afin de
découvrir le projet. 

NOUS  AVONS
AMASSÉ PLUS DE 

24 000 $ 
EN DON POUR

CW4WAFGHAN!
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https://cw4wafghan.ca/
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À l’automne 2022, le Conseil national de la FCFDU a approuvé l’octroi
du statut d’observatrice auprès d’agences des Nations Unies à Sandy
Thomson, membre de la FCFDU. Il s’agit d’un poste qui fait l’objet
d’une nomination et qui est exercé au sein du comité des relations
internationales. Le poste vise à accroître la capacité de la FCFDU à
l’échelle internationale, en particulier auprès des agences des
Nations Unies (principalement avec ONU Femmes). 

L’implication de la FCFDU dans le WPSN-C lui permet de participer
aux consultations gouvernementales et aux tables rondes de la
société civile, notamment celles auxquelles elle a pris part cette
année avec Affaires mondiales Canada (AMC), Femmes et Égalité
des genres Canada (FEGC) et la représentante spéciale du Secrétaire
général des Nations Unies chargée de la question des violences
sexuelles commises en période de conflit, Pramila Patten.

Dans le cadre de la Semaine du développement international qui a
lieu en février, nous avons présenté un film qui s’intitule 
« Woman » et avons enregistré une participation de 100 personnes
sur trois jours. Le documentaire fait partie du projet mondial
Woman qui permet à 2 000 femmes de 50 pays de s’exprimer.

La violence contre les femmes en politique 
Le rétablissement post-pandémique pour les femmes et les filles 
Le droit humain à un environnement propre, sain et durable 
L’urgence climatique : déclarations et plans d’action 
Les plastiques et les emballages plastiques à usage unique 

Au total, 37 membres de la FCFDU ont participé à la conférence
triennale virtuelle. Les comités de la GWI ont élu sept membres de la
FCFDU. La FCFDU a proposé des modifications à la constitution de la
GWI, ainsi que les cinq résolutions suivantes : 

RELATIONS INTERNATIONALES
CONFÉRENCE TRIENNALE DE LA GWI 

SEMAINE DU DÉVELOPPEMENT
INTERNATIONAL

RÉSEAU FEMMES, PAIX ET SÉCURITÉ-
CANADA (WPSN-C) 

STATUT D’OBSERVATRICE AUPRÈS
D’AGENCES DES NATIONS UNIES 
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https://www.hopeprod.com/woman-latournee


22 septembre 2022 : atelier sur les résolutions 
13 et 15 octobre 2022 : atelier sur la trousse de défense des intérêts de la FCFDU
22 octobre 2022 : webinaire sur la violence sexiste facilitée par les technologies animé
par Casey Oliver dans le cadre de l’AGA de la Fondation de la FCFDU
2 novembre 2022 : séance sur les politiques de la FCFDU et de la GWI
3 novembre 2022 : webinaire de la FCFDU et de CW4WAfghan – Apprenez-en
davantage sur la bibliothèque Darakht-E Danesh et la collecte de fonds pour Canadian
Women for Women in Afghanistan. 
6 février 2023 : Rencontre et accueil au niveau national de la FCFDU
11 février 2023 : Journée internationale des femmes et des filles de science coorganisée
par la GWI et le club canadien de la GWI
9 mars 2023 : webinaire « Canva 101 » de la FCFDU
17 mars 2023 : événement parallèle sur l’éducation numérique de la CAMEUS
NGOCSW/NY 
1er avril 2023 : atelier « Alliance, privilèges et changement » animé par Cynthia Wesley-
Esquimaux 
27 avril 2023 : webinaire du groupe d’étude sur les SLD « Soutenir le vieillissement des
Canadiens » 
4 mai 2023 : webinaire du groupe d’étude sur les SLD « Vieillir sur place » 
25 mai 2023 : webinaire « Lutte contre l’islamophobie 101 » avec le Conseil canadien des
femmes musulmanes 
1 juin 2023 : laboratoire d’idées sur la défense des intérêts

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
CFUW-FCFDU
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https://youtu.be/Cadfapf5RMU
https://youtu.be/Jvo4xBpqHDA
https://youtu.be/EHAaA0i57ps
https://youtu.be/R_97sha3ewA
https://youtu.be/R_97sha3ewA


FCFDU MARKHAM-
UNIONVILLE
Comité d’équité, de diversité et
d’inclusion. Lisez leur « Inclusion
Charter » ici.

FCFDU PERTH ET
DISTRICT
Collecte pour lutter contre la
précarité menstruelle

CFDU NORTH
YORK

Plus d’options, plus de choix :
vieillir comme il vous convient

F C F D U
K I T C H E N E R -
W A T E R L O O
Une soirée avec Lisa LaFlamme :
gala de bienfaisance 

FCFDU AURORA
ET NEWMARKET

Visite inspirante de maison et de
jardin

FCFDU DELTA SUD
Collecte de fonds du groupe de
relations autochtones au profit de
l’Urban Native Youth Association

LES CLUBS DE LA FCFDU DANS
LEUR COMMUNAUTÉ

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
CFUW-FCFDU

Tant de clubs et tant d'actions ! Vous en saurez un peu plus sur les lauréats
de la  bourse pour projet spécial et sur leur incroyable travail !

17

https://cfuwmarkham.org/inclusion-charter-for-york-region/


FCFDU
VANCOUVER
OUEST
Pleins feux sur les changements
climatiques

FCFDU ORILLIA
Pétition exhortant le
gouvernement du Canada à
renforcer les lois sur la mise en
liberté sous caution pour protéger
les victimes de violence conjugale

FCFDU MONCTON
Journée internationale de la
femme : sac à main à remplir

FCFDU SUDBURY

Projet de mise à jour : renouveler
et revigorer la FCFDU de Sudbury

FCFDU ST.
CATHARINES
Marché de créateurs : créer, établir
des liens, célébrer.

AFDU MONTREAL
LAKESHORE 
Concours de dissertation sur la
crise climatique

SURVOL DE L'ANNÉE 2022-2023
CFUW-FCFDU

LES CLUBS DE LA FCFDU DANS
LEUR COMMUNAUTÉ
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FCFDU SUDBURY
Un groupe de femmes célèbre 75
ans de bon travail
sudbury.com par Vicki Gilhula

La section de Sudbury de la FCFDU a
élargi son mandat au-delà de la
promotion de l’éducation universitaire
des femmes et soutient désormais
différentes causes tout en offrant aux
membres de la bonne compagnie.

FCFDU STRATFORD
Un déjeuner en l’honneur de la
Journée internationale des
femmes organisé par la FCFDU
stratfordtoday.ca par Paul Cluff

Tenue de l’événement 
« Désinformation, mésinformation et
leur incidence sur la vie des femmes »
au club de golf et cercle sportif de
Stratford.

FCFDU DELTA NORD ET
SURREY
La FCFDU de Delta Nord et Surrey
célèbre ses 40 ans
northdeltareporter.ca 

Initialement appelé le Club des
femmes diplômées des universités de
North Delta, le club a été accrédité au
sein de la FCFDU en août 1982.

FCFDU NELSON ET DISTRICT
Élections de Nelson : les candidats
s’affrontent dans le cadre d’un forum
organisé par la FCFDU
thenelsondaily.com

Le gymnase de l’école Wildflower
(anciennement l’école Central) débordait
d’électeurs alors que la modératrice de la
FCFDU, Eleanor Stacy, posait des questions
aux candidats aux élections municipales et
du conseil scolaire.

FCFDU ORILLIA
Feed the Mind s’apprête à soutenir
les bourses d’études de la FCFDU
orilliamatters.com

Le fonds fiduciaire de bourses
d’études de la FCFDU Orillia recevra
une partie des recettes de 14
restaurants.

Forum organisé par la FCFDU
(credit: thenelsondaily.com)

DANS LES NOUVELLES

16 ÉQUIPES DE LA
FCFDU ONT

RECUEILLI 62 291$
POUR LA COLDEST

NIGHT OF THE
YEAR!

FCFDU Kelowna
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https://www.sudbury.com/helpers/helpers-womens-group-celebrates-75-years-of-doing-good-work-6812216
https://www.stratfordtoday.ca/local-news/international-womens-day-breakfast-to-be-hosted-by-cfuw-6523657
https://www.northdeltareporter.com/community/canadian-federation-of-university-women-north-delta-surrey-celebrating-40-years/
https://www.northdeltareporter.com/community/canadian-federation-of-university-women-north-delta-surrey-celebrating-40-years/
https://thenelsondaily.com/news/nelson-votes-candidates-square-cfuw-forum
https://www.orilliamatters.com/local-news/feed-the-mind-cooking-up-support-for-cfuw-scholarships-7080369


Merci aux membres de la FCFDU, au conseil d'administration et à tous les alliés dévoués,
car nous continuons à travailler ensemble, au niveau local et national, pour cultiver un
environnement accueillant pour l'apprentissage tout au long de la vie, la camaradere et la
luttle pour un monde plus juste.

Merci

Contacte
CFUW - FCFDU
815 St. Laurent Blvd. Suite 230
Ottawa, Ontario K1K 3A7

Vous souhaitez être au courant des
activités de défense des intérêts de la
FCFDU? Consultez l’infolettre Club
Action : nous y publions les mises à jour
et les événements à venir!

S U I V E Z  L A  F C F D U  S U R  L E S  M É D I A S  S O C I A U X
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https://ca.linkedin.com/company/canadian-federation-of-university-women
https://twitter.com/CFUWFCFDU
https://www.instagram.com/cfuwfcfdu/?hl=en
https://www.facebook.com/cfuw.fcfdu
https://youtube.com/@cfuwnationaloffice804
https://cfuw.us12.list-manage.com/subscribe?u=8efb82640cb8bc1fd889b4668&id=c38dba3032

